Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial
Global University for Lifelong Learning (Gull)

Meta:

Siervos transformados por el amor de Dios que respondan al Espiritu Santo,
capacitados en el desarrollo de ministerios estratégicos, efectivos y holisticos,
adaptados a la cultura e integrados a la comunidad cristiana local, creciendo
continuamente, en constante dependencia de Dios y manejando fielmente la
Palabra de Dios.

Proposito:

El Programa “El Aprendiz” provee capacitacion transformacional, estratégicay
practica a profesionales que sienten un llamado a trabajar tiempo completo
para el Sefor. A través de un seguimiento personal, guiado por el Espiritu
Santo y enfocado en el desarrollo de caracter y habilidades, ofrecemos una
formacion completa para equipar a personas capaces de abrir proyectos
holisticos en cualquier contexto.

El Alfarero ofrece una Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial con
tres posibles menciones, en Consejeria Biblica, Desarrollo de Proyectos Auto
Sostenibles y Mision Transcultural con inglés en asociacion con “The Global
University for Lifelong Learning” quien va a reconocer la Maestria (ver
www.gullonline.org).

La Maestria (El Aprendiz) esta disenada para preparar de manera holistica a hombres
y mujeres lideres que tengan un llamado a ministerio. La Maestria busca integrar
siervos, servicios y ministerios en una comunidad transformadora de manera
estratégica y practica.

El Programa de El Aprendiz esta basado en relaciones individuales con mentoreo, que
permite el cambio y transformacioén a nivel del corazén y no solamente del intelecto.
El programa consiste en 18 materias basicas en 6 areas de estudio que combina lo
tedrico con lo practico. Estas 6 areas son Espiritualidad, Biblia, Liderazgo, Consejeria
Biblica, Administracion y Contextualizacion. Ademas, los estudiantes tienen que pasar
otros modulos en su area de especialidad o mencion.

Ademas de cumplir con los requisitos de las materias, cada estudiante de la Maestria
completa tiene que cumplir con 5 requisitos extras:
e Una cita semanal de una hora de mentoreo
e Asistir a las reuniones regulares de los Aprendices
e Formar un equipo de apoyo y escribir una carta de oracion cada 3 meses
después de cursar la materia de Desarrollando un Equipo de Colaboradores.

Se puede acceder al programa de 2 formas:
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e Estudio de medio tiempo durante 2 a 4 anos y un proyecto practico posterior
(todos los modulos son en las noches). Cada materia es hibrida, combinando la
plataforma educativa con clases presenciales en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia..

e La version 100% en linea que toma 4 anos y requiere de 10 a 12 horas de
compromiso semanales (las materias son en las mananas los dias lunes y
martes hora boliviana, para hacerlos accesibles a gente en varias partes del
mundo). El orden de las materias y los dias y horarios de clases estan
preestablecidas y los alumnos deben seguir el ritmo de las clases para avanzar
cada ano. Exclusivamente para la version en linea ofrecemos una tercera
mencion de Mision Transcultural con Inglés.

“Esta es una maestria diferente a lo visto en la comunidad universitaria global, buscando
alcanzar, transformar y construir comunidades a través de principios y valores biblicos y
holisticos. El enfoque estd en el desarrollo personal, dindmicas de liderazgo, consejeria biblica,
contextualizacion cultural y comunidades Cristo-céntricas, es tanto motivadora como crucial
para la sociedad hoy en dia.”

Emma Brewster (MBED.,MA.) Coordinadora de SIM Internacional para Alcanzar la Universidad

Pensum de Materias Obligatorias

Coédigo | Materia Hrs.
ESP 01 Profundizando tu intimidad en el Sefior 24
ESP 02 Trabajando desde un lugar de descanso 12
ESP 03 El rol y valor del Mentor 12
BIB 01 Discipulado Transformacional 24
BIB 02 Romanos 24
BIB 03 Misién Integral 12
BIB 04 Contextualizacion Biblica 12
LID O1 Caracter e Identidad de un Lider 24
LID 02 Liderazgo Relacional 24
LID 03 Ensefianza Transformacional 24
CXT 01 Comunicacion entre Culturas 12
CXT 02 Cosmovision Latina 12
CXT 03 Evangelismo Contextualizado 12
ADM 01 | Vision Aprendiendo de Nehemias 12
ADM 02 | Desarrollando un Equipo de Colaboradores 12
CNS 01 Consejeria Biblica 120

Cuando el abuso toca tu vida

Oracién Intensiva

Etica para Consejeria

Inteligencia Emocional
CNS 02 Aprovechando tus diferencias 24
CNS 03 Transformacién de Conflictos 12
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Materias para la Mencién en El Desarrollo de Proyectos Auto Sostenibles

CXT 04 Pasantia 50
ADM 03 Visién y Desarrollo de Proyectos 12
ADM 04 Planificacion y Gestiéon Administrativa 24
ADM 05 Gestion de Calidad 12
ADM 06 Marketing 101 12
ADM 07 Plan de Negocios 12
ADM 09 Financiamiento de Proyectos Individual
Materias para la Mencién en Consejeria Biblica
CNS 01 Repeticion de Consejeria Biblica como oyente 120
CNS 04 Prevenciéon, Cuidado y Restauracién en Crisis de 26
Embarazo

CNS 05 Género 24
CNS 06 Consejeria en Momento Critico 12
BIB 05 Isaias 24

Materias para la Mencién en Misién Transcultural con Inglés

AYLA O1 Inglés 120
AYLA 02 Mision en Practica 24
AYLA 03 Pureza Integral 24
AYLA 04 Cuidado Integral 24
AYLA 05 Proyecto Misionero 24

Métodos de evaluacion

Los estudiantes tienen la responsabilidad de recoger la evidencia de su aprendizaje y
la aplicacion de lo aprendido, guardando cada tarea, informe o actividad que hacen.
Cada estudiante tiene que proveer evidencia de haber completado cada tarea de
cada materia que debe ser archivado en su portafolio junto a los comentarios y notas
de sus profesores. Para aprobar una materia, se debe lograr una nota minima de 70%.

Una vez que han completado 18 materias del Programa pueden empezar a preparar
su “tesina” de entre 5000 y 7,500 palabras. Es un requisito presentar su tesina al
terminar todas las materias troncales y de su mencion para cerrar el Nivel 3 del
Diplomado y avanzar a su Nivel 5 Maestria. La “Tesina” no deberia ser una pieza
descriptiva de trabajo. Su propdsito es proveer un recuento de aprendizaje previo que
es balanceado, objetivo, y evaluativo. Las preguntas claves para los participantes son:
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“.Qué he aprendido?” “;Como lo aprendi?” “¢;Coémo mi propio aprendizaje ha
influenciado o afectado mi desarrollo hasta ahora?” “; Qué dice mi aprendizaje hasta
ahora sobre mis necesidades para aprender y mis futuros planes para aprendizaje
continuo?” En resumen, el proceso asiste al participante en reflexionar sobre sus
propios logros de aprendizaje y aplicaciones a través del periodo en El Aprendiz.

La decision de otorgar la Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial
Nivel 3 del Diplomado, sera basado en la Tesina junto al Apéndice de evidencia que se
presenta.

Mencién de Desarrollo de Proyectos Auto Sostenibles

Después de completar el Nivel 3 (o paralelamente) los estudiantes deben presentar
su Perfil de Proyecto que incluye su presupuesto y cronograma para aprobacion. Una
vez aprobado, se va a organizar sesiones de supervision/mentoreo cada semana (via
Zoom o WhatsApp si la persona no vive en Santa Cruz). El proyecto tiene que
funcionar un minimo de un ano antes de poder ser evaluado por la Universidad. El
supervisor debe visitar el proyecto por lo menos una vez al ano (el costo de las visitas
es la responsabilidad del estudiante). Al final del periodo acordado (minimamente un
ano) se hace una evaluacion del impacto del proyecto a tres niveles: el estudiante
debe hacer una auto-evaluacion profunda, el supervisor hara una evaluacion y la
Universidad GULL mandara un evaluador independiente para visitar el proyecto y
hacer una evaluacion. Todo se presenta en un documento de Proyecto Nivel 5.

La decision de otorgar la Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial
Nivel 5 de Maestria sera basado en los resultados de las evaluaciones.

Mencién de Consejeria Biblica

Después de completar el Nivel 3 (o paralelamente) los estudiantes empezaran a dar
consejeria dentro de El Alfarero Santa Cruz o una institucion aprobada por la
Universidad. Para iniciar su tiempo de aconsejar primeramente tiene que pasar por el
proceso de induccion. Deben completar un minimo de 200 horas de consejeria y
mantener apuntes de sus citas como respaldo. Durante este tiempo tendrian una
reunién de supervision/consejeria personal cada semana. Ademas de dar las 200
horas de consejeria, los estudiantes deben acordar con su supervisor la lectura y
resumen de un minimo de 10 libros relacionados a temas que estan enfrentando en
su consejeria. Una vez completado sus 200 horas, el estudiante debe hacer una auto-
evaluacion profunda, el supervisor hara una evaluaciony la Universidad GULL evaluara
en base a un Portafolio de Testimonios que debe armar el estudiante. Todo se
presenta en un documento de Practica de Consejeria Nivel 5.

La decision de otorgar la Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial
Nivel 5 de Maestria sera basado en los resultados de las evaluaciones.
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Mencién de Misién Transcultural con Inglés (solamente en linea)

Después de completar el Nivel 3 (o paralelamente) los estudiantes deben presentar
su Proyecto Misionero que incluye su presupuesto y cronograma para aprobacion.
Una vez aprobado, se va a organizar sesiones de supervisién/mentoreo cada semana
(via Zoom o WhatsApp si la persona no vive en Santa Cruz). El proyecto misionero debe
implementarse un minimo de un afno antes de poder ser evaluado por la Universidad.
Enlo posible el supervisor debe visitar el proyecto por lo menos una vez al afo (el costo
de las visitas es la responsabilidad del estudiante). Al final del periodo acordado
(minimamente un ano) se hace una evaluacion del impacto del proyecto misionero a
tres niveles: el estudiante debe hacer una autoevaluacidn profunda, el supervisor hara
una evaluacion y la Universidad GULL mandara un evaluador independiente para
visitar el proyecto y hacer una evaluacion. Todo se presenta en un documento de
Proyecto Nivel 5.

La decision de otorgar la Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial
Nivel 5 de Maestria sera basado en los resultados de las evaluaciones.

Requisitos para postulantes:

Licenciatura deseable (no importa la carrera)

24 afos 0 Mmas

Experiencia en ministerio

Llamado o deseo de trabajar en el ministerio

Nivel basico de antiguo y nuevo testamento, o caso contrario tener disposicién a

hacerlo antes de venir (Internet o libros recomendados)
e Formulario de postulacion completado
e Recomendacion de su pastor
e Referencia de otro lider o pastor maduro

Si usted quiere hablar en mas detalle acerca de la Maestria por favor escribir a la
Direccion de El Aprendiz pidiendo una cita: elaprendiz@alfarero.org. Para pedir los
formularios de postulacion y otros documentos por favor escribir a la direccion:
elaprendiz@alfarero.org Una vez completados, los formularios deben ser mandados
por e-mail a la misma direccion. Después de analizar las postulaciones el Liderazgo
del Aprendiz va a seleccionar candidatos para una entrevista por Zoom o en persona.

Cada candidato recibiria la respuesta a su postulacion dentro de una semana después
de su entrevista, que permite tiempo para hablar con las referencias y sus pastores. La
confirmacion de la aceptacion tiene que ser por escrito y con una confirmacion del
plan de pago que escoge el postulante.

Si el candidato no cumple con los pagos a tiempo, el comité se reserva el derecho de
dar su posicidn a otro candidato.
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