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MAESTRIA EN LIDERAZGO
ESTRATEGICO MINISTERIAL

Siervos transformados por el amor de Dios que respondan al Espiritu
Santo, capacitados en el desarrollo de ministerios estratégicos, efectivos
y holisticos, adaptados a la cultura e integrados a la comunidad cristiana
local, creciendo continuamente, en constante dependencia de Dios y
manejando fielmente la Palabra de Dios.
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NUESTRO
PROPOSITO

Nuestra meta

Ver siervos transformados por el amor de Dios que respondan al Espiritu
Santo, capacitados en el desarrollo de ministerios estratégicos, efectivos y
holisticos, adaptados a la cultura e integrados a la comunidad cristiana local,
creciendo continuamente, en constante dependencia de Dios y manejando
fielmente la Palabra de Dios.

Nuestro propdsito

El Programa “El Aprendiz” provee capacitacion transformacional, estratégica
y practica a profesionales que sienten un llamado a trabajar tiempo
completo para el Sefior. A través de un seguimiento personal, guiado por el
Espiritu Santo y enfocado en el desarrollo de caracter y habilidades,
ofrecemos una formacion completa para equipar a personas capaces de
abrir proyectos holisticos en cualquier contexto.

El Alfarero ofrece una Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial con dos posibles
menciones, en Consejeria Biblica y Desarrollo de Proyectos Autosostenibles, en asociaciéon con
“The Global University for Lifelong Learning” quien reconoce la Maestria (ver www.gullonline.org).
La Maestria no esta acreditada en Bolivia.

La Maestria (El Aprendiz) esta disefiada para preparar de manera holistica a hombres y mujeres
lideres que tengan un llamado a ministerio. La Maestria busca integrar siervos, servicios vy
ministerios en una comunidad transformadora de manera estratégica y practica.
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;POR QUE ,
UNA MAESTRIA?

“Esta es una maestria diferente a lo visto en la comunidad universitaria
global, buscando alcanzar, transformar y construir comunidades a través de
principios y valores biblicos y holisticos. El enfoque esta en el desarrollo
personal, dinamicas de liderazgo, consejeria biblica, contextualizacion
cultural y comunidades Cristo-céntricas, es tanto motivadora como crucial
para la sociedad hoy en dia.”

Emma Brewster (MBED.,MA.) Coordinadora de SIM Internacional para Alcanzar la Universidad

Ademas de cumplir con los requisitos de las materias, cada estudiante de la Maestria completa
tiene que cumplir con 5 requisitos extras:

» Una cita semanal de una hora de mentoreo

o Completar un informe mensual de su avance

» Completar informes bi-mensuales en el Nivel 5 de su avance practica

» Asistir a las reuniones regulares de los Aprendices

o Formar un equipo de apoyo y escribir una carta de oracion cada 3 meses después de cursar la
materia de Desarrollando un Equipo de Colaboradores.

Se puede acceder al programa de 2 formas:
o La Maestria es 100% en linea que toma 4 afios y requiere de 10 a 12 horas de compromiso
semanales. Hay 2 opciones de horarios:
1.Las mafanas los lunes y martes, hora boliviana, para hacerlos accesibles a gente en varias
partes del mundo.
2.Las noches los miércoles y jueves, hora boliviana, para las personas de Latinoamérica que
trabajan en el dia.
El orden de las materias y los dias y horarios de clases estan preestablecidos y los alumnos deben
seguir el ritmo de las clases para avanzar cada afio.



NUESTRAS
MATERIAS

Disefiadas estratégicamente no solo para desarrollar el conocimiento biblico y teoldgico, sino
también capacitar lideres en diferentes dreas necesarias para desarrollar un ministerio 6ptimo
como son Liderazgo, Espiritualidad, Contextualizacion, Administracién, Consejeria Biblica y Biblia.

Estas materias permiten a los estudiantes adquirir habilidades practicas y tedricas que son
esenciales en el entorno contempordneo. A través de un enfoque integral, se busca fomentar el
crecimiento personal y profesional, preparando a lideres para enfrentar los desafios del mundo
moderno con sabiduria y compasién. Ademas, el programa promueve el desarrollo practico de lo
aprendido, asegurando que los graduados estén bien equipados para crear y sostener ministerios
duraderos.

Pensum de Materias Obligatorias

Cédigo | Materia Hrs.
ESP O1 Profundizando tu intimidad en el Sefior 24
ESP 02 Trabajando desde un lugar de descanso 12
ESP 03 El rol y valor del Mentor 12
BIBE O Discipulado Transfarmacional 24
BIB 02 Romanos 24
BIB 03 Mision Integral 12
LID 01 Caracter e Identidad de un Lider 24
LID 02 Liderazgo Relacional 24
up o3 Ensenanza Transformacional 24
CXT O Comunicacion entre Culturas 12
CXT 02 Contextualizacion Biblica 12
CXT O3 Evangelismo Contextualizado 12
ADM 01 Vision Aprendiendo de Nehemias 12
ADM 02 | Desarrcllando un Equipo de Colaboradores 12
CMS 01 Consejeria Biblica 120

Cuando el abuso toca tu vida

Oracion Intensiva

Etica para Consejeria

Inteligencia Emocional
CMS 02 Aprovechando tus diferencias 24
CMS 03 | Transformacion de Conflictos 12




Ademas, tienes la opcion de elegir entre
nuestras dos menciones: la primera, Desarrollo
de Proyectos Autosostenibles, esta disefiada
para proporcionarte las herramientas necesarias
que te permitiran crear y gestionar la vision de
proyecto que Dios te ha otorgado, asegurando
su sostenibilidad a lo largo del tiempo. La
segunda mencién, Consejeria Biblica, te brinda
los conocimientos y recursos imprescindibles
para acompafar a las personas en sus diversos
procesos de dolor y quebranto.

Materias para la mencion en Desarrollo de
Proyectos Autosostenibles

ADM 03 Pasantia 50

ADM 04 Visidn y Desarrollo de Proyectos 2

ADM 05 Planificacion y Gestion Administrativa 24

ADM 06 Plan de Negocios 12

ADM OF Financiamiento de Proyectos Individual
ADM 08 Gestion de Calidad 12

Materias para la mencion en Consejeria Biblica

NUESTRAS
MENCIONES

CNS 05 Consejeria 2 120
Prevencidn, Cuidado y Restauracidn en Crisis de

CNS 06 Embarazo 36

CNS 07 Género 24

CNS 0B Consejeria en Momento Critico 12




METODOS DE
EVALUACIO

Nivel 3 - Tesina y Diplomado

Los estudiantes tienen la responsabilidad de recoger la evidencia de su aprendizaje y la aplicacion
de lo aprendido, guardando cada tarea, informe o actividad que hacen. Cada estudiante tiene que
proveer evidencia de haber completado cada tarea de cada materia que debe ser archivado junto a
los comentarios y notas de sus profesores. Para aprobar una materia, se debe lograr una nota
minima de 70%.

Una vez que han completado la mayoria de las materias del Programa pueden empezar a preparar
su “tesina” de entre 5,000 y 8,000 palabras. Es un requisito presentar su tesina al terminar todas las
materias troncales y de su mencién para cerrar el Nivel 3 del Diplomado y avanzar a su Nivel 5
Maestria. La “Tesina” no deberia ser una pieza descriptiva de trabajo. Su propdsito es proveer un
recuento de aprendizaje previo que es balanceado, objetivo y evaluativo. Las preguntas claves para
los participantes son:

“¢Qué he aprendido?” “;Como lo aprendi?” “;Cémo mi propio aprendizaje ha influenciado o afectado
mi desarrollo hasta ahora?” “;Qué dice mi aprendizaje hasta ahora sobre mis necesidades para
aprender y mis futuros planes para aprendizaje continuo?” En resumen, el proceso asiste al
participante en reflexionar sobre sus propios logros de aprendizaje y aplicaciones a través del
periodo en El Aprendiz.

La decision de otorgar la Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial Nivel 3 del
Diplomado, sera basado en la Tesina junto al Apéndice de evidencia que se presenta.



NIVEL5
MAESTRIA

Mencion en Desarrollo de Proyectos Autosostenibles

Después de completar el Nivel 3 (o paralelamente) los estudiantes deben presentar su Perfil de
Proyecto que incluye su presupuesto y cronograma para aprobacion. Una vez aprobado, se va a
organizar sesiones de supervision/mentoreo cada semana. El proyecto tiene que funcionar un
minimo de un afo antes de poder ser evaluado por la Universidad. El supervisor debe visitar el
proyecto por lo menos una vez (el costo de las visitas es la responsabilidad del estudiante). Al final
del periodo acordado (minimamente un afio) se hace una evaluacion del impacto del proyecto en
tres niveles:

1. El estudiante debe hacer una autoevaluacion profunda.
2. El supervisor hard una evaluacion.
3. La Universidad GULL mandara un evaluador independiente para hacer una evaluacion.

Todo se presenta en un documento de Proyecto Nivel 5 que tiene una guia especifica de su
contenido.

La decisién de otorgar la Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial Nivel 5 de
Maestria serd basada en los resultados de las evaluaciones del impacto, madurez y
autosostenibilidad del proyecto.



NIVEL5
MAESTRIA

Mencion en Consejeria Biblica

Después de completar el Nivel 3 (o paralelamente) los estudiantes empezaran a dar consejeria
dentro de El Alfarero o una institucién aprobada por El Aprendiz (con convenio firmado).

Para iniciar su tiempo de aconsejar primeramente tiene que pasar por el proceso de induccion.
Deben completar un minimo de 200 horas de consejeria y mantener apuntes de sus citas como
respaldo. Durante este tiempo tendrian una reunion de supervision/consejeria personal cada
semana. Ademas de dar las 200 horas de consejeria, los estudiantes deben acordar con su
supervisor la lectura y resumen de un minimo de 10 libros relacionados con temas que estan
enfrentando en su consejeria.

Una vez completado sus 200 horas, el estudiante debe:
1. Hacer una autoevaluacion profunda.
2. El supervisor hara una evaluacion.
3. La Universidad GULL hara una evaluacion, basandose en un Portafolio de Testimonios que debe
armar el estudiante.

Todo se presenta en un documento de Practica de Consejeria Nivel 5 basandose en las
instrucciones especificas del contenido.

La decisién de otorgar la Maestria Profesional en Liderazgo Estratégico Ministerial Nivel 5 de
Maestria serd basado en los resultados de las evaluaciones.



PROCESO DE
APLICACION

Requisitos

e Licenciatura deseable (no importa la carrera)

e 24 afios 0 mas con experiencia en ministerio cristiano

e Llamado o deseo de trabajar en ministerio cristiano

» Nivel basico de antiguo y nuevo testamento, o caso contrario
tener disposicion a hacerlo antes de entrar

» Formulario de postulaciéon completado

 Recomendacion de su pastor

» Referencia de otro lider o pastor maduro

e Acceso a un buen nivel de internet

» Una computadora portatil que permite el uso de una camara

Proceso de postulacion

Envio de formulario de postulacion.

Entrevista con el comité evaluador + consulta con
referencias del postulante.

Envio de la aceptacion del postulante a la maestria.

Aceptacion por escrito y confirmacion del plan de
pago que escoge el postulante.




; QUE NOS
DIFERENCIA?

Desarrollo holistico

En El Aprendiz, buscamos el desarrollo completo de los lideres en las
diferentes areas, por eso cada parte del programa esta disefiado no solo
para adquirir conocimiento tedrico sino también practico y a nivel del
corazon, que sea aplicable a la realidad de nuestros estudiantes, sus
ministerios y comunidades.

Mentoreo

Creemos que es crucial el acompafiamiento a los lideres en todo su proceso
de formacion, por eso, a través del mentoreo, proveemos un espacio seguro
para rendir cuentas, desarrollar ideas y recibir todo el apoyo necesario y
personalizado para cada estudiante.

Comunidad global

Somos un programa global abierto a todas las personas hispanohablantes, al
tener estudiantes de diferentes partes del mundo con llamados y ministerios
unicos, logramos una riqueza y experiencia de aprendizaje mayor,
permitiendo que los estudiantes puedan nutrirse mutuamente con sus
diferentes experiencias.






PREGUNTAS
FRECUENTES

¢ Qué calificaciones necesito para postular?

R: Idealmente, una licenciatura en cualquier carrera o un titulo de
técnico superior (o equivalente). Mas alla del titulo, buscamos
personas con un llamado claro, comprometidas con el ministerio, con
sed de aprender y amor por la lectura.

¢Hay limite de edad?

R: No hay limite. En nuestra comunidad hay Aprendices desde los 24
hasta los 70 afios, compartiendo sabiduria, fe y experiencias que
enriquecen el camino de todos.

¢Cuales son los horarios de la Maestria?

R: Ofrecemos dos opciones, para adaptarnos a tu ritmo de vida:
« Mafana: Lunes y martes | 9:00 - 10:30 a.m. (hora boliviana)
« Noche: Miércoles y jueves | 7:30 - 9:00 p.m. (hora boliviana)

¢Cual es la carga horaria semanal?
R: Se recomienda apartar entre 10 y 12 horas semanales para las
clases, lecturas, tareas, mentorias y materiales en la plataforma.

¢Cuando es el ano académico?

El aflo académico esta dividido en dos semestres:
e Semestre 1: Marzo - Junio
e Semestre 2: Agosto — Noviembre



PREGUNTAS
FRECUENTES

¢Hay algun compromiso fuera de estos 8 meses de clases?

R: Si. Cada primera semana de diciembre realizamos un retiro presencial en Santa Cruz,
Bolivia, disefiado para fortalecer la comunidn, el descanso y la vision. Es opcional, pero
profundamente enriquecedor.

Cerramos el afio con nuestra ceremonia de graduacion, el viernes por la noche de esa
misma semana.

¢Existen otros gastos ademas de las mensualidades?
R: Si. El costo de los textos no esta incluido en las mensualidades.
Cada estudiante es responsable de conseguirlos (en formato fisico, digital o prestado).

¢La Maestria tiene acreditacion?

R: Aunque no tiene acreditacion oficial, la Maestria esta reconocida por el Global University
for Lifelong Learning (www.gullonline.org), con sede en Estados Unidos.

Este reconocimiento respalda la calidad y el impacto formativo del programa.

¢Cuanto tiempo dura la Maestria?

R: La Maestria tiene una duracion total de 4 afios.

Esta diseflada para que puedas trabajar, servir y estudiar al mismo tiempo, con una carga
horaria flexible.

¢Qué requerimientos tecnoldgicos necesito?
e Una computadora o dispositivo con acceso estable a internet.
» Velocidad minima de 20 Mbps para participar en las clases y la plataforma virtual.

¢Donde puedo leer la declaracion de fe?
R: La declaracion de fe esta disponible en el formulario de postulacion.
Es el fundamento que nos une en vision y propdsito.

¢Cual es la diferencia entre El Alfarero y El Aprendiz?

R: El Alfarero es la organizacion madre, con sedes en Sucre, Santa Cruz y La Paz,
enfocada en acompafar a universitarios y lideres con un fuerte énfasis en la Consejeria
Biblica. Cada sede ofrece el curso de Consejeria Biblica 1. EI Aprendiz es el brazo de
formacion académica de la Coordinadora El Alfarero, e incluye los programas de
Maestria, Doctorado y Consejeria Biblica 2.

¢Cual es el costo de la Maestria?
* Mencidén en Proyectos Autosostenibles:
720 por aflo - 8 cuotas mensuales de $90.
e Mencidén en Consejeria Biblica:
$800 por aflo » 8 cuotas mensuales de $100.


http://www.gullonline.org/




